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VISTO: El Informe N° 056-2014/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA con Proveido
N° 838498, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo 2° de la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, prevé que los Gobiernos Regionales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 204/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28de
mayo del 2012, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica, la misma que se constituye como Unidad Ejecutora del Pliego 447 Gobierno Regional de
Huancavelica;

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 568-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR del 08 de junio del 2012, se aprobé el Presupuesto Analitico de Personal PAP
de la Unidad Ejecutora 400 Regién Huancavelica — Direccién Regional de Salud de Huancavelica;

Que, mediante Resolucién  Gerencial ~General Regional N°  530-
2012/GOB.REG.HVCA/PR del 24 de mayo del 2012, se designd, entre otros, a don Leonardo Leyva Yataco,
en el cargo de confianza de Director de Programa Sectorial I de la Direccién Ejecutiva de Inteligenicia Sanitatia
de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, la misma que deviene pertinente dar por concluida por
convenir a los intereses institucionales;

Que, estando a las facultades delegadas por la Presidencia Regional mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/ GOB.REG.HVCA/PR, se realiza las acciones de personal a que
se contrae la parte resolutiva, de acuerdo a los documentos de gestién sefialados, a fin garantizar una adecuada
gestion técnico administrativa e institucional en la Direccién Regional de Salud de Huancavelica

De conformidada lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276: Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 005-90-PCM; '

Estando a lo dispuesto; vy,

Con visaci6n de la Oficina Regional de Asesoria Juridicay la Secretaria General:

" Enusode las atribuciones conferidas porla Constitucién Politica del Estado, LeyN®
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y Ley
N® 27902: Modificatoria de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
""" ko | >resolucion, la designacién de don Leonardo Leyva Yataco, en el cargo de confianza de Director de Programa -
AR Sectorial I de la Direccién Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria de la Direccién Regional de Salud de
UREES Huancavelica, efectuado por Resolucién Gerencial General Regional N° 530-2012/ GOB.REG.HVCA/PR del
24 de mayo del 2012, dinidosele las gracias por los servicios prestados en dicho cargo
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ARTICULO 2°- DESIGNAR, a partir de la fecha, en el cargo de confianza de la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica, érgano desconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica,
con los derechos, atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, al personal que a continuacién se detalla:

ORGANO ESTRUCTURADO PLAZA CODIGO
CARGO CLASIFICADO N° NOMBRES Y APELLIDOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Direccién Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria
Director de Programa Sectorial II 207 D4-05-290-2 Lic. Enf. VILCA APONTE, Elizabeth

ARTICULO 3°- PRECISAR que don Leonarde Leyva Yataco, previa las
formalidades de Ley, cumplira con realizar la Entrega de Cargo, conforme a las disposiciones sefialadas en la
Directiva N° 016-2008/ GOB.REG. HVCA/ORA-OPER/OREL “Normas y Procedimientos para la Entrega-
Recepcién de Cargo de los Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobado por Resolucién
Gerencial General Regional N°378-2011 / GQB,REG.HVCA/ GGR.

ARTICULO 4°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion serd
afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gasto 2.1.1.
Retribuciones y Complementos en Efectivo, 2.1.11 Personal Administrativo, 2.1.11.1 Personal Administrativo,
2.1.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico), de la Unidad Ejecutora: 400 Region
Huancavelica — Salud, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios; debiendo la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud efectuar las acciones administrativas que a tal efecto
correspondan conforme a los documentos de gestidn vigentes

ARTICULO 5°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Direccién Regional de Salud de Huancavelica e
Interesados, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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